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1. Общие положения

       1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №35 с.Лемазы муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение), преобразовано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и постановлением главы Администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан от 29.10.2013 г. № 1349 «О реорганизации муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №35 с. Лемазы муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан путем изменения типа существующего учреждения в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №35 с.Лемазы муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан»
1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 с.Лемазы муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан
сокращенное: МБДОУ детский сад № 35 с. Лемазы
1.3. Место нахождения: 

юридический адрес Учреждения: 452538, Республика Башкортостан, Дуванский 

                                                         район, с. Лемазы, ул. Молодёжная, 27.

фактический адрес Учреждения: 452538, Республика Башкортостан, Дуванский 

                                                         район, с. Лемазы, ул. Молодёжная, 27.

1.4. Статус Учреждения – дошкольное образовательное учреждение детский сад третей  категории.

1.5. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель).

1.6. Адрес (место нахождения) Учредителя: 452530, Республика Башкортостан,  Дуванский район, с. Месягутово,  ул.И.Усова, 6.

1.7. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Башкортостан, Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Законом Республики Башкортостан «Об образовании», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования (далее-Порядок), локальными нормативными актами Учредителя,  решениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №35 с.Лемазы муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее - Устав), договором об образовании, 
заключенным между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

1.9. Права юридического лица в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации. 

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт, открытый в установленном порядке, печать, штамп и вывеску  со своим наименованием.  
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии  и прекращается по истечению срока её действия, если иное не установлено законодательством. 
1.12. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.

1.13. Учреждение  является юридическим лицом и от своего имени может:  приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.

1.14. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
1.15. Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по учету граждан пребывших в запасе в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации,  постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на заведующего Учреждением.
1.16. Учреждение выполняет задание, установленное Учредителем в соответствии основной деятельностью. 
1.17. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан и своим Уставом.
1.18. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчётов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчётах, устанавливаются Правительством Российской Федерации и  Правительством Республики Башкортостан.
1.19. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
1.20. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органах государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан и Уставом.

2. Цели,   задачи, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей  и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению. 

2.3.Основными задачами Учреждения являются:

· охрана  жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
· формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников, предпосылок учебной деятельности;

· первичная ценностная ориентация и социализация воспитанников;

· становления основ российской гражданской идентичности детей дошкольного возраста;

· осуществление необходимой квалифицированной коррекции нарушений развития при наличии соответствующих условий;
· взаимодействие с семьями воспитанников  для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам развития, образования, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников; 
· организация реабилитации детей-инвалидов при наличии соответствующих условий.
2.4. Предметом деятельности  Учреждения является:

·   развитие,  присмотр, уход и  оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3лет; дошкольное образование ( развивающее обучение и воспитание), присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 
· реализация общеобразовательной программы дошкольного образования;

· реализация дополнительных образовательных программ;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг. 

       2.5. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

        - обучение и воспитание детей дошкольного возраста. 

      3. Организация образовательного процесса.
3.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, а также может быть организованно изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации в пределах возможностей, предоставляемых системой образования в порядке, установленном законодательством об образовании;
3.2. В Учреждении функционирует 2 группы. 
3.3.В Учреждение принимаются дети в возрасте  от 2 месяцев до 7 лет.  Прием детей в Учреждение осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 
3.4. Прием осуществляется заведующим по предварительной записи на основании заявления родителей (законных представителей). 
3.5. В Учреждение в первую очередь принимаются дети:
- работающих одиноких родителей; 
- работников Учреждения;
- учащихся матерей; 
- инвалидов I и II группы;
- из многодетных семей; 
- находящихся под опекой;  
- дети, родители (один из родителей) работают в органах внутренних дел; 
- дети родители, (один из родителей) которых находятся на воен​ной службе; 
- дети граждан уволенных с военной службы;  
- дети работников прокуратуры, судей (во внеочередном порядке).
3.6. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права участников образовательных отношений 

3.7. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на  осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.8. Отношение ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
3.9. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, и соответствующим распоряжением Учредителя.
310. Тестирование воспитанников при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
 3.11. Отчисление воспитанников из Учреждения может происходить в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);
- по медицинским показаниям;
- при достижении ребёнком возраста, для поступления в 1 класс. 
3.12. За ребёнком сохраняется место в случае: 
- болезни ребенка; 
- прохождения им санаторно-курортного лечения;

-  карантина; 
- на период отпуска родителей (законных представителей) ребенка; 

- временного отсутствия родителей (законных представителей) на постоянном месте жительства (болезнь, командировка), сроком не более 75 дней.
3.13. Учреждение работает  5 дней в неделю, с 0830   до  1730 час. (в предпраздничные дни с 0830  до  1630 ), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.  
3.14. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается штатным медицинским персоналом. Старшая медицинская сестра несет ответственность:
- за здоровье и физическое развитие воспитанников;

- проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий;
- соблюдение требований санитарных правил и норм;
- режим и качество питания воспитанников.
3.15. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы старшей медицинской сестры, осуществлять контроль её работы в целях  охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

3.16. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицин​ское обследование 1 раз в год, которое проводится за счет средств Учредителя.
3.17. Организация питания осуществляется заве​дующим Учреждением.
 Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансирован​ное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и вре​менем пребывания в Учреждении по нормам.
3.18. В Учреждении устанавливается 3-разовое питание воспитанников.
3.19. Питание воспитанников осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным старшей медицинской сестрой, поваром на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждением. 
3.20. Контроль за качеством питания (разнообразием), витами​низацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обра​боткой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитар​ным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюде​нием сроков реализации продуктов возлагается на старшую медицинскую сестру и повара Учреждения.
3.21 Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с основной  образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 
3.22. Образовательная программа должна обеспечивать целостность учебно-воспитательного процесса, предусматривающего обогащенное всестороннее развитие воспитанников в соответствии с направлениями, заданными  Программой    «От рождения до школы» под ред.  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,
3.23. Образовательная деятельность  в Учреждении осуществляется в соответствии с учебным, годовым планами работы и планом непосредственно образовательной деятельности (далее-НОД), разрабатываемыми и утверждаемыми  Учреждением самостоятельно. 
3.24. Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно ориентированное развитие ребенка.

3.25. Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение  развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей  воспитанников.

3.26. Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей воспитанников в рамках одновозрастных объединений, с учетом интересов и склонностей воспитанников, создает целесообразную предметно – развивающую среду.

3.27. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки  воспитанников во время НОД, соответствующий требованиям СанПиН.

3.28. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

3.29. Оздоровительная  работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностях каждого ребёнка. 

3.30. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и 
оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением  и родителями (законными представителями).

3.31. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.  

3.32. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в соответствии с уставными целями и задачами.
3.33. Учреждение может оказывать следующие виды дополнительных платных образовательных услуг:

- танцевальный кружок;

- сенсорно – моторное развитие воспитанников раннего возраста;

- танцевально-ритмическая гимнастика;
- спортивная секция;
- театральная деятельность;

- адаптационная группа;

- проведение семейных праздников;

- празднование дня рождения воспитанников;

- оказание коррекционной и консультативной помощи учителя-логопеда и 
   педагога-психолога;

- психологический и педагогический лекторий с практическими занятиями;

- группа кратковременного пребывания воспитанников;

- группа присмотра;
- познавательные экскурсии;

- изостудия;

- другие платные услуги,
3.34. Порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг:

- изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента воспитанников;
- формирование нормативно – правовой базы для оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- создание условий для предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- заключение договоров с заказчиком на оказание платных дополнительных образовательных услуг в каждом случае персонально на определенный срок;

- в течение оговоренного периода возможны дополнительные соглашения к договору по стоимости обучения. Договора являются отчетным документом и храниться не менее 5 лет;

- издание приказа об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, утверждение графика работы работников, предоставляющих услуги, сметы доходов и расходов, учебных планов и т.д.;

- заключение трудовых соглашений со специалистами на предоставление услуг.
3.35. Виды оказываемых платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Педагогическим советом.
3.36. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образова-тельных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования и на заработную плату работников Учреждения.

3.37. Родителям (законным представителям)   предоставляется возможность участвовать в благотворительных программах. 

4. Имущества и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
4.1. Имущество Учреждения  закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальный район Дуванский район Республики Башкортостан. 
4.2. Учреждение  без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

4.3    Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению собственником образовательного учреждения за исключением случаев если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
4.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.5. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя

4.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.7. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается переданным на праве оперативного управления государственным имуществом в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

4.8. Объекты-собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении.
4.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним  недвижимым имуществом;

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению; не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт имущества, при этом не подлежит возмещению любые производственные расходы по улучшению имущества.

4.10. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

4.11. Контроль по использованию, назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет КУС Министерства имущественных отношений Республики Башкортостан по Дуванскому району, орган местного самоуправления – Администрация муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан  в установленном порядке.

4.12.Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

4.13. Учреждению принадлежит право собственности на де​нежные средства, имущество и иные объекты собствен​ности, переданные ему физическими и юридически​ми лицами в форме дара, пожертвования или по заве​щанию, на продукты интеллектуального и творческо​го труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доход от собственной деятельности и приоб​ретенные на эти доходы объекты собственности.

4.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам, нахо​дящимися в его распоряжении денежными средства​ми и принадлежащей ему собственностью.

4.15. Учреждение может арендовать по мере необходимости имущество у других учреждений и организаций, от​дельных граждан.

4.16. Сдача в аренду имущества, принадлежащего Учреждению как на праве собственности, так и на праве оперативного управления, допускается только с согласия Уч​редителя на условиях, определенных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, при условии, что это не наносит ущерба воспитательно-образовательной деятельности, не ущемляет права коллектива, не ухудшает условий пребывания детей в Учреждении.

4.17. Источниками формирования финансовых ресурсов  Учреждения являются:

- средства бюджета на основе нормативного финансирования из расчета на одного ребенка;

- плата родителей (законных представителей) за содер​жание воспитанников;

- финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства из федерального бюджета, поступающие на компенсацию части родительской платы;
- кредиты  банков и иных организаций; 

- проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.

4.18. Родители (законные представители) вносят плату за содержание   воспитанников в Учреждение в установленном порядке.

Размер и порядок оплаты дополнительных услуг воспитанником определяется договором с родителями (законными представителями).

4.19. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет бюджетных средств.

4.20. Учреждение в части уставной непредпринимательской деятельности, предусмотренной его Уставом, не освобождается от уплаты налогов на землю и имущество.

4.21. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью, используются Учреждением по его усмотрению в соответствии с данным Уставом и изъятию не подле​жат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Республикой Башкортостан.
4.22.  Не использованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые  средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объеме финансирования Учреждения на следующий год (квартал, ме​сяц).

4.23. Учреждение обеспечивает содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже оп​ределяемого нормативами, действующими на терри​тории места нахождения Учреждения.

4.24. Развитие материально - технической базы Учреждения   осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

4.25. Учреждение вправе участвовать в уставных фондах товариществ, акционерных обществ и других организаций только своей собственностью.

4.26. Учреждение осуществляет следующие виды предпринимательской и иной деятельности:
· оказание платных дополнительных образовательных услуг;
· прием инвестиции в виде пожертвований и спонсорской помощи от
физических и юридических лиц;
· ведение приносящих доход иных вне реализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
· родительская плата за питание воспитанников.
       4.27. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого  фонда оплаты труда. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. А так же компенсационных и стимулирующих выплат, премий и иных поощрительных выплат.
Должностные оклады и тарифные ставки рассматриваются как гарантированный минимум заработной платы.   

4.28. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
4.29. Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение деятельности  осуществляется  в виде субсидий из соответствующего бюджета муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

4.30 Учреждение отвечает по своим обязательствам,  закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреж​дением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
5. Порядок управления Учреждением
5.1 Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Законом Республики Башкортостан «Об образовании», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования и настоящим Уставом.
5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

- установление и финансовое обеспечение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью; 

- назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, заключение (прекращение) трудового договора с ним; 

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств; 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа и вида, в том числе утверждение передаточного акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

- принятие решений об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении имущества Учреждения из категории особо ценного движимого имущества;

- принятие решений о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества; 

- приостанавливать предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- осуществляет контроль за финансовой  и хозяйственной деятельностью Учреждения;

- осуществляет контроль за образовательной  деятельностью Учреждения;

Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении  деятельностью Учреждения;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения.

Учредитель обязан:

- предоставлять Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;

- финансировать Учреждение на основе субсидий в расчете на одного ребенка  в соответствии с видом, категорией Учреждения.

5.3. К компетенции Учреждения относятся: 
- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных  актов;
-материально- техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещения в соответствии с федеральными государственными  требованиями, образовательными  стандартами;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступления и расходовании финансовых и материальных средств, а так же отчета о результатах самообследования;

-установления штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации,
-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального  образования работников;
-- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей  воспитанников; 

- использование и совершенствование методик воспитательно-образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе современных информационных образовательных технологий; 

- разработка и утверждение годовых планов работы Учреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития;

-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
- самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения и лицензией; 

- осуществление текущего контроля воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом и локальными актами Учреждения; 

- создание филиалов и открытие представительств Учреждения с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Башкортостан; 

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, предусмотренной настоящим Уставом;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
5.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
5.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.

5.6. Заведующий Учреждением:

- осуществляет руководство Учреждением на основе единоначалия;

- несёт ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

- организует работу Учреждения, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан и настоящим Уставом;  

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях; 

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан;
- выдает доверенности;
- открывает лицевой  счёт в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан;
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- подписывает финансовые документы Учреждения;

- обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины в Учреждение;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчётность;

- в пределах своих компетенции издает приказы обязательные для исполнения работниками Учреждения;

- утверждает штатное расписание Учреждения;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные акты Учреждения;

- утверждает годовой план работы, план НОД, режим дня по возрастам;

- заключает от имени Учреждения договора, в том числе трудовые, договора между Учреждением и родителями (законными представителями); 

-  создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет приём воспитанников, комплектование групп  в соответствии их возрастом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями  по вопросам дошкольного образования;

- предоставляет Учредителю отчёты о деятельности Учреждения;

- решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения; 

5.7. Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Общее собрание трудового коллектива;
        - Педагогический совет;
       5.8. Высшим коллективным органом управления Учреждением является Общее собрание трудового коллектива. 

5.9. В состав Общего собрания трудового коллектива Учреждения входят все работники.

5.10. Общее собрание трудового коллектива  Учреждения:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития Учреждения; 

- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других вы​плат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреж​дении средств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, за​вхоза, старшего воспитателя и других работников, вносит на рассмотрение админи​страции предложения по совершенствованию ее работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государ​ственными и муниципальными органами деятельности Учрежде​ния и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необ​ходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Уч​реждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.

5.11. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в учебный год.

5.12. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем при​сутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.13. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.14.  Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации и законодательству Республики Башкортостан, является обязательным для исполнения для всех членов трудового коллектива Учреждения.

5.15. Для введения Общего собрания трудового коллектива и своего состава избираются председатель и секретарь сроком на один учебный год.  

5.16. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического  совета входят все педагоги. А с правом совещательного голоса, старшая медицинская сестра, родители (законные представители).

5.17. Педагогический совет выполняет следующие функции:

- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся  педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- определяет направления образовательной деятельности Уч​реждения;

- выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педа​гогическом процессе Учреждения;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических  работников Учреждения; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации, перепод​готовки, аттестации педагогических кадров;

- рассматривает вопросы организации дополнительных обра​зовательных услуг детям, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и меди​цинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализа​ции образовательных и воспитательных программ, результатах го​товности воспитанников к школьному обучению, отчеты о самообразова​нии педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей органи​заций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по во​просам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

- контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых до​кументов в области дошкольного образования;

- утверждает характеристики и принимает решения о награж​дении, поощрении педагогических работников Учреждения.

5.18. Заседания Педагогического совета созываются один раз в два месяца, а в случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.  Педагоги​ческий совет проводится в нерабочее время.

5.19. Педагогический совет принимает решения по каж​дому из обсуждаемых вопросов простым большин​ством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов ре​шающим является голос председателя  Педагогического совета .

5.20. Решения должны носить конкретный характер с ука​занием сроков проведения мероприятий и ответ​ственных за их выполнение.

5.21. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

5.22. Председатель Педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем засе​дании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания Педагогического совета;

- определяет повестку дня Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

5.23. Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
5.24. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом.

       5.25. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяется законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, настоящим Уставом и трудовым договором. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
 -    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда, трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-    страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документы воинского учета - для военнообязанных  и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 -     документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления дополнительных документов.

       5.26. Отношения  работников  и  Учреждения,   возникающие   на основании     трудового  договора, регулируются  трудовым законодательством.

       5.27. Работники Учреждения имеют право:
-на участие в управлении Учреждением;

-на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

-на использование выходных, праздничных дней, отпусков полном объеме в соответствии с законодательством;

-иные льготы, установленные федеральным и региональным законодательством.
5.28. Работники Учреждения обязаны:

- добросовестно выполнять функциональные обязанности, предусмотренные трудовым договором, Правилами внутреннего трудового  распорядка, Уставом Учреждения, должностной инструкцией и другими нормативными актами;

- выполнять инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников, санитарные и противопожарные правила;

- систематически проходит медицинское обследование за счёт средств Учредителя.   

5.29. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основанием увольнения работников Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия договора являются:

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  психическим или физическим насилием над личностью ребенка;

-появление на работе в состояние алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией Учреждения без согласия профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации .    

5.30. Учреждение устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные  выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- структуру управления деятельностью Учреждения;

- штатное расписание и должностные обязанности работников.     

5.31. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования или квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим законную силу приговором суда;
-имеющие или   имевшие судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся

уголовному  преследованию  (за   исключением  лиц, уголовное  преследование  в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

6. Организация деятельности Учреждения
6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

6.2. Для выполнения уставных задач Учреждение  имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры  с юридическими  и физическими лицами на предоставление  работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в пункте 2.5 настоящего Устава;

- привлекать для осуществления своей деятельности другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;

- планировать свою деятельность и определять перспективы  развития  по согласованию с органом  самоуправления – Администрацией муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги  и заключенных договоров;

- определять список методической литературы в соответствии с утвержденными федеральными перечнями, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе  и реализующих образовательные программы дошкольного образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе ;
- оказывать содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- создавать с согласия Учредителя филиалы, представительства.
       6.3.Учреждение обязано:

· представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

· нести ответственность в соответствии с  законодательством  за нарушение договорных, расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием  земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением  правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность  в установленном  порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное и исполнением им трудовых обязанностей;

· осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

·  обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно – историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;

·  вести бухгалтерский учет и предоставлять отчетность в порядке, установленном законодательством;

·  производить расходование финансовых средств в соответствии со сметой доходов и расходов Учреждения;

· нести ответственность  за сохранность и использование в установленном порядке документов  (управленческих, финансово-хозяйственных, поличному составу и др.)

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную административную и уголовную ответственность.

6.4. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Администрацией муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан и другими уполномоченными органами в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

7. Порядок изменения Устава
7.1 Изменения и дополнения в Устав принимаются на Общем собрании трудового коллектива  и  утверждаются  Учредителем.

7.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
8. Реорганизация деятельности Учреждения
8.1. Реорганизация   Учреждения   (слияние,    присоединение, разделение,  выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению органа местного самоуправления, в ведении которого находится Учреждение, согласованному по решению суда в установленном законодательством порядке.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.3. При реорганизации (изменение организационно – правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия  утрачивает силу.

8.4. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

     а) собственника или уполномоченного органа;

     б) суда;

     в) ликвидация сельского дошкольного образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

 8.5. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов,  произведенных в установленном порядке с бюджетами,  с кредиторами,  с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

При ликвидации  Учреждения  документы  постоянного  хранения, имеющие научно  -  историческое  значение,  документы  по  личному составу (приказы,  личные дела,  карточки учета и т.п.) передаются на хранение в  архивные  фонды  по  месту  нахождения  Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование,  только  после внесения об  этом записи  в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Права и обязанности участников образовательного процесса
9.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

9.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.  

9.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с  Конвенцией о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, а также договором об образовании, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями).

9.4. Каждый ребёнок имеет право на:

- на охрану жизни и укрепление здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту своего достоинства;

- удовлетворение  потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение  физиологических  потребностей (в питание, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития.

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции отклонений в развитии;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

        - пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

9.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
-выбирать до завершения получения ребенком дошкольного образования с учетом мнения ребенка, а так же с учетом рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, выбор парциальных, в том числе, оздоровительных, инклюзивных и иных программ, предлагаемого Учреждением, осуществляющей образовательную деятельность; 

- дать ребенку дошкольное образование в семье;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности с учебно – программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию  и осуществление образовательной деятельности; консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- защищать права и законные интересы воспитанников;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого – педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

- присутствовать при обследовании детей психолого – медико – педагогической комиссией, обсуждение результатов обследований и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации воспитания и обучения детей;

- принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса;

· заслушивать отчёты заведующего и педагогов Учреждения о работе с воспитанниками;

· досрочно расторгнуть договор об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями);

- высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребенка в группе, стиле общения с воспитанниками и родителями (законными представителями), ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.

- оказывать Учреждению добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке.

- на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, на основании представленных документов, а именно – на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении; Родители (законные представители), имеющие трех и более детей вносят 50% установленного размера оплаты за содержание каждого ребенка. Родительская плата не взимается за содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей с туберкулезной интоксикацией.

- защищать законные права и интересы своих детей;

9.6. Родители (законные представители) обязаны:
-выполнять устав Учреждения;

· заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в младенческом возрасте;

· своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении;

· своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

· выполнять условия  договора с Учреждением.

9.7. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре с Учреждением.

9.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом Учреждения;

· на свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных  пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;
· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на повышение квалификации (с этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

· на  аттестацию (на добровольной основе), на первую и высшую категорию и получение соответствующей квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российские Федерации и законодательством Республики Башкортостан

· участвовать в работе Педагогического совета; 

· избирать и быть избранными председателем Педагогического совета;

· распространять свой опыт;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности;

9.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и другие локальные акты Учреждения;

·  выполнять должностную инструкцию;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· следовать инструкции по охране жизни  и  здоровья воспитанников; 

·  беречь и укреплять  собственность Учреждения;

·  уважать и оберегать честь, права и достоинство воспитанников;
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

· выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями);
·  проходить медосмотр 1 раз в год за счет средств Учредителя;

·  проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности.
10. Локальные акты
10.1 Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы;

- распоряжения;

- положения и другие виды локальных актов
10.2.Локальные акты  Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, законодательству Республики Башкортостан и настоящему Уставу.

10.3. В случае, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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